ADANA TICARET ODASI

Basin Biilteni

Adana Ticaret Odasi’nin, KOSGEB, CKA ve iISKAD isbirligiyle diizenledigi egitimler tamamlandi:

Tiirk ekonomisinde kadin girisimcilerin sayisi artiyor

Son yillarda basta kadinlar olmak tizere toplumun tiim kesimlerine gerek meslek edindirme, gerekse de
stirdiirmekte olduklari iglerini gelistirmeye yonelik egitimler vererek ekonomiye katki saglamalari igin ¢aba
gosterdiklerini belirten Adana Ticaret Odasi (ATO) Yonetim Kurulu Baskani Atila Menevse, bu hedeflerin
yakalanmasi1 konusunda olumlu sonuglar almaya bagladiklarin1 ve kadinlarin iilke ekonomisine katkilarinda ciddi
oranda artis gézlendigini séyledi.

Adana Ticaret Odasi ile Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayiyi Gelistirme ve Destekleme idaresi (KOSGEB),
Cukurova Kalkinma Ajans1 (CKA) ve Is Kadinlar1 Dernegi (ISKAD) isbirligiyle 2 Ekim 2013 tarihinden itibaren
baslatilan egitimler sona erdi. “Uygulamali Girisimcilik Egitimleri”’nden bugiine kadar 10 grup egitim tamamlanarak;
245 kadinin sertifikali girigsimei aday1 olmasi saglanirken, 90 kadina ise islerini gelistirebilmelerine yonelik egitim ve
danigmanlik hizmeti verildi. 90 kadinm, “Bilgisayarli Grafik Tasarimcis1” olmalar1 saglanirken, “Mikro Isletme
Egitimleri”ne katilan 98, “Mikro Isletme Danismanlik Hizmeti”nden ise 91 kisinin yararlanmalar1 sagland.

CKA Projesi kapsamindaki egitim ve danigmanliklarin tamamlanmasi dolayisiyla Adana Ticaret Odasi’nda
diizenlenen térende konusan Yonetim Kurulu Baskani Atila Menevse, bu egitimlerin tiimiiniin degerlendirildigi
istatistiksel sonuglarm; egitimlerle hedeflenen basarinin yakalanmasimin yaninda, hedeflerin yiizde 9.2 oraminda
asildigini da ortaya koydugunu séyledi.

“Adanali Kadinlar Mesleki ve Girisimcilik Egitimi Aliyor; Kadin Girisimciler Kurumsallagiyor Projesi”
kapsaminda diizenlenen Uygulamali Girisimcilik, Mikro Isletme ve Tasarim Egitimleri ile kadmlarm iilke
ekonomisine katkilarinin artirilmasinin hedeflendigini vurgulayan Menevse, “Bilindigi {izere Adana Ticaret Odamiz,
basta kadmlarimiz ve genglerimiz olmak iizere toplumun tiim kesimlerine gerek meslek edindirme, gerekse de
siirdiirmekte olduklar1 islerini gelistirmeye yonelik egitimler verme konusunda &zellikle son yillarda biiyiik bir ¢aba
gostermektedir. Adana Ticaret Odasi olarak, bolgedeki geng ve kadin girisimcilerimizi isletmelerini saglam temeller
iizerine insa etmeleri icin {icretsiz diizenlenen bu egitimlerle desteklemekten dolay1 biiyiik bir mutluluk duyuyoruz.
Umuyorum ki, bu egitimleri alanlardan is sahibi olanlar iglerini kurumsal bir yapiyla siirdiirebilecekler, girisimci
adaylar1 ise hem kendi isletmelerini kuracak; hem de isletmelerinde istihdam yaratarak ilimizin issizlik problemine
¢oziim konusunda katki saglayacaklardir. Egitimlerimize katilan 10 kadar girisimcimizin isletmelerini kurarak
ekonomiye katki saglamaya baslamis olmalarindan mutluluk duyuyoruz.”

Daha sonra soz alan ISKAD Baskam Elif Dogan Tiirkmen de, bir iilkenin ekonomik olarak
kalkinabilmesinin kadinlarin iiretime katilmalariyla miimkiin olabilecegini soyledi. Diinya ekonomisinin Global
Cinsiyet Ugurumu raporunda Tiirkiye’nin, kadin-erkek esitsizligini ortaya koyan endekste; 135 iilke arasinda 132.
sirada yer almasinin tiziicti oldugunu belirten Tiirkmen, “Bir tilkenin kalkinmasi kadinlarimizin ekonomik ve sosyal
hayata aktif bir sekilde katilimlariyla miimkiindiir. Bu bakimdan kadinlarimiza deger vermek sadece bir cinsiyet
ayrimeihigr degil, iilkenin kalkinmasina katki saglamak anlammna gelmektedir. Biz ISKAD olarak bu yéndeki
calismalarimizin artik onemli sonuglar yarattigini gormekten dolayr gururluyuz” dedi.

KOSGEB Merkez Miidiirii Hamit Sucu da, son ii¢ y1l igerisinde gerceklestirilen egitimlerle yaklasik yarisini
kadinlarin olusturdugu 450 girisimci adayinin is hayatinda “patron” statiisiinde gorev almasim sagladiklarini soyledi.
Sucu, “KOSGEB olarak her zaman girisimcilerimizin yanindayiz ve onlara her tiirlii destek ve kolaylig1 gostermeye
haziriz. Ancak girisimcilerimizin de; dogru isi, dogru zamanda yapmalar1 ve yaptiklar1 isin siirdiiriilebilir olmasina
onem vermeleri zorunludur” diye konustu.

Torende konusan CKA Genel Sekreteri Zekeriya Sarbak da, kurumunun tanitimini yapti. Tiirkiye’de toplam
26 Kalkinma Ajansi bulundugunu sdyleyen Sarbak, bunlar arasinda ilk kurulanlardan birisi olan Cukurova Kalkinma
Ajanst’nin 2006 yilindan giiniimiize kadar TR 62 Bolgesi olarak adlandirilan Adana ve Mersin’in sosyal ve
ekonomik kalkinmasini saglamak amaciyla faaliyet gosterdigini vurguladi. Sarbak, “Kadmlarimizin sosyal hayata ve
is hayatina katilmalari, kalkinmanin sosyal yoniiyle ilgili oldugundan bizim i¢in oldukg¢a Onem tasimaktadir.
Kadmlarimizin tiretmedigi yerde kalkinmanin olmayacagina inaniyoruz. sizler simdi bu egitimlere katilarak altin
bileziklerinizi kolunuza takmis bulunuyorsunuz. Insallah sadece sertifikalarla kalmaz kendi isyerlerinizi kurarsmiz.
Karsimiza ¢ikacak zorluklara biirokratik sikintilara asla pes etmeyin. Ugrasirsaniz, ¢aligirsaniz mutlaka basariya
ulasacaksiniz” dedi.



